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DIAKONIAS POLICY AR DET viktigaste styrdokumentet f6r organi-
sationens arbete. Det dr ett levande dokument som ér vigledande
och genomsyrar Diakonias och védra samarbetspartners langsiktiga
verksamhetsplanering.

Policyn &r skriven utifrdn en virdegrund om tron pa manniskors
lika vdrde och ritten for var och en, oavsett ras, religion eller etnisk
tillhorighet, att leva under virdiga férhéllanden i ett globalt gemen-
samt samhalle dér idag allt for manga lever i misdr och utsatthet.

Policyndrockséddirektrelaterad till Diakonias uppgift och mandat,
som dr att soka Guds vilja och utifran den kristna virdegrunden ut-
fora sitt uppdrag att verka for manniskors befrielse och upprittelse,
och for att rittfardiga och rittvisa strukturer skapas eller dterupp-
rittas. Detta sker genom att analysera vilka krafter som ligger bak-
om orittvisor och konflikter ur bade ett bibelteologiskt perspektiv
och ett samhallsperspektiv, samt soka alternativa losningar — angri-
pa fordelningsfragorna i virlden genom att blottligga orittfirdiga
strukturer och verka for en rittvis fordelning av resurser.

Processen och skrivandet har burits av ett starkt engagemang
fran vara internationella samarbetsorganisationer, vira huvudmin
och framfor allt medarbetare lokalt, nationellt och internationellt.

Engagemanget och arbetet har priglats av diskussioner, analyser,
kunskaps- och erfarenhetsutbyten. Vigledande har varit viljan och
Oppenheten att forsoka forstd strukturerna och orsakerna bakom
fattigdomen, fortrycket och minniskors utsatthet. Men framfor
allt drommen och visionen om en bittre virld dir alla manniskor
kan leva i fred utan nya konflikter, okade flyktingstrommar, 6kade
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, , Detta dokument ar ett
resultat av manniskors
Overtygelse, tro,
engagemang och
visioner och att detta
gar att omsatta i
konkreta handlingar. ,,

klyftor mellan rika och fattiga och en exploatering av de natur-
resurser vi har att forvalta gemensamt.

Resultatet av denna process dr det dokument Du héller i dina
hinder — Diakonias policy.

Det dr ett dokument som dr en revidering av den policy Diakonia
antog 1994. Vi dr overtygade om att de teman vi da formulerade
— demokrati, ménskliga rittigheter, ekonomisk rittvisa och gender
— fortfarande dr de centrala teman som kommer att std i centrum i
ett globalt perspektiv det kommande drtiondet.

Vi har lagt till ett tema — fred och forsoning. Detta tilldgg dr gjort
utifran erfarenheten att vipnade konflikter pdgar i minga av de
linder Diakonia arbetar i. Detta ér ett faktum vi méste forhalla oss
till i arbetet for demokrati och manskliga rattigheter. For att forsta
sambanden och se helheten i de olika globala utmaningar vi star
infér som mansklighet har vi ocksd 6ppnat upp ett fonster for att
borja integrera miljo- och klimatfrdgorna i organisationens arbete.

Det dr inte ldtt att orientera sig i den globala utvecklingen som
sker i ett allt snabbare tempo, och med manga olika sirintressen.
A ena sidan det storpolitiska spelet, dir kampen om energin, de
multinationella foretagens vinstintressen, regioner och landers
anpassning till den globala utvecklingen ingdr, & andra sidan viljan
och ambitionen att stirka demokratin och det folkliga deltagandet
i samhallsbyggandet, respekten f6r de minskliga rittigheterna och
arbetet for en langsiktig hallbar utveckling.

Detta dokument ér ett resultat av manniskors overtygelse, tro,
engagemang och visioner och att detta gir att omsitta i kon-
kreta handlingar. Detta dr Diakonias riktlinjer och policy. Det dr
minniskor som férindrar virlden nir det finns hopp och mod.
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I manga av de lander dar Diakonia arbetar ar mer an
halften av befolkningen barn och ungdomar. For valdigt
manga ar vald en del av vardagen. Barn och unga ar
framtiden och manga av Diakonias partner arbetar med att
skapa positiva ungdomsaktiviteter for att 6ka samforstand
och medbestimmande for att visa pa andra ldsningar dan
konflikter. Foto: Robban Andersson.

DIAKONIA AR Svenska Alliansmissionens, Svenska Baptistsamfun-
dets, Evangeliska Frikyrkans, Metodistkyrkans och Svenska Mis-
sionskyrkans gemensamma bistdndsorganisation. Organisationen
bildades 1966 under namnet Frikyrkan hjilper och bytte namn
1985. De fem huvudminnen har dven bistandsverksamhet i egen
regi, ofta kopplad till systerkyrkor i olika delar av virlden. Savil
idémissigt som i praktiskt arbete efterstravar vi i Diakonia en sam-
verkan och samordning med dessa.

»Diakonia« édr grekiska och betyder omsorg eller tjanst. Ndr ordet
forst forekommer i kristen tradition &r det for att beskriva forsam-
lingens arbete for en rittvis fordelning av gemensamma resurser.
En rittvis fordelning av skapelsens rikedom i4r diakonins forsta
arende.

Diakonia ér en del av kyrkornas mission i vérlden. I den helhet
som detta uppdrag utgor arbetar vi i Diakonia med den sociala
delen, som ir en omistlig del av evangeliet. Vi forstar vart arbete
som ett uttryck for den kristna forsamlingens kallelse att tjina min-
niskor over alla granser, och vi samarbetar med ménniskor fran
olika religioner och trosuppfattningar.

Diakonias uppgift dr att soka Guds vilja och att utifran en kristen
virdegrund verka for manniskors befrielse och upprittelse och for
skapandet eller dterupprittandet av réttfirdiga och rittvisa struk-
turer. Detta sker genom att:

— Analysera vilka krafter som ligger bakom orittvisor och
konflikter, bade ur ett bibelteologiskt perspektiv och ur
ett samhillsperspektiv, samt soka alternativa lgsningar.



— Angripa fordelningsfragorna i virlden genom att blott-
ldgga orattfardiga strukturer och verka for en rittvis for-
delning av resurser.

Diakonias del i kyrkans uppdrag innebir att dela andras bordor
och pd sd sitt vittna om den kristna tron genom ett natverk av med-
minskliga relationer. Den karlek som »inte soker sitt« fokuserar pa
medmaénniskans behov. Den ér grunden for dialog och samarbete i
motet med minniskor, ocksd med dem av annan tro.

Tillsammans dr vi ménniskor som foérandrar varlden.

Diakonias vision

Diakonia har en vision dér alla minniskor lever under virdiga
forhéllanden i en rittvis och héllbar virld, befriad frén fattigdom.
Minsklig vdardighet betyder att vi alla dr en del av Guds heliga
skapelse och Guds avbild. Miénsklig vardighet giller alla manniskor
oavsett religion, kon, etnisk tillhérighet, hudfirg, sexuell liggning,
sprak, ideologisk eller politisk uppfattning, nationellt eller socialt
ursprung, egendom, bord eller stillning i ovrigt.

eN:sallmidnna deklaration om de ménskliga rittigheternabetonar
individens rittigheter och definierar pé ett tydligt och sammanhal-
lande sitt vad som menas med ett vardigt liv. Samtliga rattigheter
ar universella, odelbara och likvardiga. De édr inbordes beroende av
varandra och tillsammans nodvindiga for att varje médnniska ska
fa mojlighet att leva ett virdigt liv. De konventioner som vidareut-
vecklats utifrdn den allménna deklarationen tar sin utgangspunkt
i den enskilda minniskans inneboende virdighet och virde. Kon-
ventionerna fungerar som en bas for vart arbete i Diakonia, och vi
forsoker att arbeta utifran ett rittighetsperspektiv i allt vi gor.

Det finns ocksa andra centrala idéer och aspekter som Diakonia
forknippar med ett virdigt liv, &ven om de inte uttryckligen tas
upp 1 en:s deklaration om de minskliga rttigheterna. Bland annat
handlar det om nddvindigheten av att virna skapelsen, skapa en

, , Diakonia har en vision
dar alla manniskor
lever under vardiga
forhallanden i en rittvis
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Rabindra Humar Saho ar grénsakshandlare. Han gar upp
klockan fyra varje morgon for att cykla till marknaden. Sedan
sdljer han gronsakerna ute i byarna. Men det blir tuffare for
varje ar. Priserna sjunker. Foto: Markus Marcetic/Moment.

fredlig levnadsmiljo, samt att minska de ekonomiska och sociala
klyftorna i samhillet.

Ett virdigt liv forutsitter dven gemenskap. Mianniskan kan inte
leva isolerad: hon bekriftas i motet och gemenskapen med andra.
Varje ménniska ska ha personlig frihet att vilja sin andliga och kul-
turella gemenskap. Men varje médnniska har — oavsett vilken livsstil
hon viljer — dven ett personligt ansvar f6r den storre gemenskapen.
Ett vardigt liv forutsitter att samhillet som helhet fungerar, att det
préglas av tillit mellan ménniskor, rittvisa, solidaritet och émsesi-
digt ansvarstagande.

Diakonias teologiska bas

Diakonias identitet och arbete grundas i den kristna tron pa Gud
som Skapare, Riddare och Uppehéllare av allt liv. Som manniskor
ar vi av Gud kallade att motverka de destruktiva krafter som skadar
skapelsen och att hdvda varje minniskas skapelsegivna virde.

Skapelsen ar helig, god och fullindad men pa samma géng for-
stord, forvanskad och nedbruten. Denna dubbelhet giller ocksé oss
som manniskor — kapabla till kirlek och godhet, men ocks4 till hat
och illddd. Manniskan dr pa samma géng skapelsens férvaltare och
forstorare. Var ofullkomlighet visar sig bdde i det ndra samspelet
mellan médnniskor och i de stora strukturer som paverkar méanskligt
liv globalt.

Tron pd en gudomlig, villkorslos och utgivande kidrlek dr
Diakonias grund och normerande utgangspunkt i allt vart arbete
och i var analys av omvirlden. Kyrkan dr kallad att i Jesu efterfoljd
bira budskapet om Guds rike, syndernas forlatelse, forsoning och
nytt liv vidare i virlden, for att i ord och handling gora Jesu egen



bon tydlig: »Lét din vilja ske pa jorden s som i himlen«. Diakonia
ar en del av kyrkans uppdrag och arbete.

Det teologiska underlaget f6r Diakonias arbete utvecklas genom
en process ddr olika inslag férs samman: bibelordet, den kristna
traditionen, moten med vdra partnerorganisationer och andra
samfund och vér egen erfarenhet. Denna process utgar fran ndgra
centrala begrepp i evangeliet: frihet, makt, ansvar, rattfirdighet,
hopp, fred och f6rsoning.

Frihet

Frihet innebdr, forstdtt utifran den kristna tron, att ingen person,
grupp eller maktstruktur har ritt att krinka en annan persons
minskliga rittigheter. I skapelsen ges manniskan frihet att vilja
mellan ont och gott, och att ocksé ta ansvar for sina val.

Utifrdn detta perspektiv arbetar Diakonia for att de ménskliga
rattigheterna ska respekteras, for jamstilldhet mellan min och
kvinnor, for réttssikerhet, yttrandefrihet, trosfrihet och frihet fran
svilt, fattigdom och fortryck. Varje manniska har rétt att utvecklas
efter sina egna forutsittningar utan att begrinsas av andras férdo-
mar eller stereotypa forvantningar.

Makt

Diakonia har valt att stilla sig pd marginaliserade ménniskors sida
och verka for deras ritt att forma sina liv. Vi menar att all hallbar
forandring i virlden sker genom manga manniskors gemensamma
anstrangningar och vilja. Skapelsens Gud dr ocksa historiens Gud,
som valt den utgivande kirleken for att férindra och som verkar
i historien genom ménniskor, individuellt och kollektivt. Det dr
minniskor som férandrar virlden.

Genom en orittvis maktfordelning uppratthélls en mingd for-
tryckande hierarkier. Pé grund av exempelvis kon, etnisk tillhorig-
het, alder, hudfirg eller ekonomisk stillning forvagras manniskor

10

Emtinan Abu Rweise ar terapeut pa
Qualgiliyahs Medical Relief Service,
en klinik for handikappade som far
stod genom Diakonias program fér
rehabiliteringsinsatser i Palestina.
Foto: Markus Marcetic/Moment.



4 ¥ varje manniska har ritt att
utvecklas efter sina egna
forutsattningar utan att
begrdansas av andras fordomar
eller stereotypa forvantningar. , ’




sitt virde. Diakonia arbetar for jimstilldhet och for att stirka
fortryckta gruppers makt och mojlighet att utmana varje struktur
som binder minniskor i negativa roller. Tron pé en korsfist och
uppstdnden Gud utmanar oss att stindigt ifrdgasitta bade den
maktutévning som vi ser i var omvarld och véra egna metoder for
att soka forandring. Detta innebir till exempel att ifragasitta de
patriarkala virderingar som finns ocksa i den kristna traditionen.

Vitror att langsiktigt arbete i kidrlek och solidaritet, med en vision
om ett rattfardigt och virdigt liv, faktiskt fordndrar varlden, bade
for enskilda ménniskor och i de stora globala strukturerna.

Ansvar
Det kristna budskapet pekar bade pa det personliga och pa det
delade ansvaret. Varje madnniska har ett ansvar for sitt eget liv och
for den storre gemenskapen. Demokrati dr det styrelseskick som
bist uttrycker de bibliska grundtankarna om mianniskors lika virde,
rdttigheter och skyldigheter. Vi ser det ddrfor som Diakonias upp-
gift att arbeta for férdjupad demokrati, bade i formell bemarkelse
och som en virdekultur som bor genomsyra hela samhillet.

Enligt kristen tro dr manniskan forvaltare av skapelsen, med ett
ansvar for hallbar utveckling.

Rattfardighet
Bakom det kristna kravet pd social och ekonomisk rittvisa ligger
tron pa Guds rittfardighet. Oréttvisa vicker Guds vrede och sorg.
Inneborden i kravet dr att jordens resurser ska fordelas lika och att
alla ménniskor ska goras delaktiga i utvecklingen, oberoende av
ekonomisk och social status.

I Bibeln ifrdgasitts stindigt maktstrukturer som fortrycker
minniskor. I ord och handling utgér Jesus fran de fattigas, hung-
rigas, sjukas, naknas och hemlosas perspektiv. Detta perspektiv dr
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Y7 i Bibeln ifragasatts standigt
maktstrukturer som
fortrycker manniskor. | ord
och handling utgar Jesus
fran de fattigas, hungrigas,
sjukas, naknas och hemldsas
perspektiv. Detta perspektiv
ar ocksa grundlaggande for
Diakonia. , ,
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Diakonias samarbetspartners har levere-
rat skolbocker och uniformer till barn som
forlorade sina ddodelar i tsunamin. Geetha,
11 ar, bor i ett av de omraden pa Sri Lanka
som drabbats hardast av tsunamin.

Foto: Markus Marcetic/Moment.

ocksd grundliggande for Diakonia. Vi vill vara en profetisk rost
och striva efter ett rattfirdigt samhalle, bade pa global nivéd och i
enskilda lander.

Hopp

Den kristna trons bidrag i en brusten virld med konflikter och
ordttvisor dr hoppet om att en béttre virld, Guds rike, ar majlig och
en dag kommer att bli verklighet. Hoppet i den kristna tron handlar
inte endast om livet efter doden utan om att i nuet forverkliga Guds
vilja. Hoppet ger motivation och uthallighet i en kaotisk virld. Det
ar en kraft som redan nu skapar foridndring.

Fred och férsoning

Fred och forsoning dr ord som i Bibeln anvinds om méanniskans
relation béde till Gud, till medménniskan och till skapelsen. Fred
dr att virna om varje minniskas liv, fysiskt och psykiskt, och virda
skapelsen. Det dr var uppgift som kristna att striva efter fred for alla
ménniskor pa jorden.

Utifrdn denna utgangspunkt ar det Diakonias uppgift att arbeta
fredsskapande. Med sin berittelse om uppstandelse och nytt liv efter
den svaraste kris ger den kristna tron hopp ocksé i till synes hopplo-
sa situationer. Forsoning 4r en process som gar bortom nodvindig
rittvisa och ateruppbyggnad. Det kristna hoppet ar att forsoning
kan leda till nytt liv med nya vdrden trots outhidrdliga erfarenheter.
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Klyftan mellan fattiga och rika 6kar - inte bara
nationellt, inom de flesta lander, utan ocksa
internationellt. Varldens fattiga dr de som ar mest
utsatta for t.ex. effekterna av lokal och global
miljoforstoring. Men mitt i elandet finns ocksa en
hoppfull vardag, med manniskor som arbetar for en
battre framtid. Foto: Robban Andersson.

VI LEVER IDAG I EN GLOBALISERAD virld ddr utvecklingstrenderna
ofta dr komplexa och motsigelsefulla. Handel, teknologi och eko-
nomiska investeringar binder ett nit av 6msesidigt beroende som i
vissa avseenden krymper avstindet mellan minniskor och linder.
Enligt EN:s utvecklingsprogram (uNDP) har genomsnittsmannis-
kan sedan 1990 fram till att denna policy skrivs blivit friskare, bittre
utbildad och mindre fattig. Dessutom har sannolikheten att hon
lever i en demokrati 6kat. Fler 4n 130 miljoner manniskor, framst i
Asien, har under samma tid lyfts ur extrem fattigdom. Dessa fram-
steg for den manskliga utvecklingen ska inte underskattas.

Men framstegen ska heller inte 6verdrivas. Fortfarande kvarstar,
eller till och med 6kar, skillnaderna i inkomst och livschanser. Over
en miljard manniskor, varav 70 procent kvinnor, tvingas fortfaran-
de overleva pd mindre dn 1 us$ om dagen. Manniskor som forvig-
ras en trygg och virdig plats i samhillet hamnar i dess marginaler.
I ménga fall tar de sin tillflykt till alkohol- och drogmissbruk, vilket
i sin tur utgor ett allvarligt hinder for en positiv utveckling. Vart
fjirde barn i virlden lever idag i yttersta misir.

Den rikaste femtedelen av jordens befolkning anvinder fyra
femtedelar av dess resurser. Virldens fattiga dr de som &dr mest
utsatta for effekterna av lokal och global miljéforstoring. Ofta sak-
nar eller berovas de tillgang till egna naturresurser. Klimatforiand-
ringen dr ett av de storsta hoten mot en hallbar utveckling och ett
vardigt liv for alla.

Hiv- och aidsepidemin har orsakat den enskilt storsta tillba-
kagdngen i minsklig utveckling i mansklighetens historia. I vissa
linder har den praktiskt taget utplanat hela generationer eller
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L4 ,,Att utrota fattigdomen och skapagefi %is’ "
och hallbar utveckling ar fortfarand
méinsklighe_teqs framsta utmaning.

18-ariga Nisar tredje perso_kg 1 f
och henne: sar i Sri Lanka la
genom onias partner Wom

Foto: l\_(larkus Marcetic/Moment.
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drastiskt minskat deras mojligheter att bidra till samhallsutveck-
lingen.

Vi lever i en folkvandringstid. Fattigdomen runtom i virlden
skapar miljontals politiska, ekonomiska och ekologiska flyktingar
som soker sig till rikare omrdden, framforallt i vdrldens storstdder,
i hopp om ett virdigt liv.

Att utrota fattigdomen och skapa en rittvis och héllbar utveckling
ar fortfarande minsklighetens frimsta utmaning. Fattigdomens ut-
tryck varierar for olika minniskor i olika samhillen. Sjilva kdrnan
ar dock densamma — fattigdom berdvar manniskor mojligheten att
bestimma 6ver och forma sina liv. Det handlar om brist pa materi-
ella resurser, brist pd makt och inflytande, brist pd valmojligheter.

Globalt har mojligheterna aldrig varit storre. Med dagens tekno-
logi, finansiella resurser och samlade kunskap har virlden kapacitet
att utrota den extrema fattigdomen. I och med Millenniedeklara-
tionen finns det dterigen en global enighet kring utvecklingsfrigor.
Tyvdrr har den dnnu inte overgatt i praktisk handling, och utsik-
terna for det kommande artiondet ar fortfarande osakra. Men med-
vetenheten 6kar om att en virldsordning vars framtid vilar pa en
grund av massfattigdom mitt i 6verflodet ar ekonomiskt ineffektiv,
politiskt instabil och moraliskt oférsvarbar.

Samtidigt pagér stora geopolitiska fordandringar som kommer att
bli betydelsefulla for utvecklingen i virlden. Dagens ekonomiska
stormakter utmanas alltmer, bidde ekonomiskt och politiskt, av bl.a.
Kina, Brasilien och Indien. Detta kommer att fi fundamentala kon-
sekvenser for utvecklingen, inte bara i dessa linder utan 6ver hela
virlden. Den stora utmaningen ér att skapa vilfird for alla mén-
niskor utan att miljéforstorande verksamhet och konflikter kring
naturresurser okar. Detta kommer framforallt att stilla krav pd den
rika vérldens linder vad giller forandringar av ohallbara konsum-
tions- och produktionsmonster.
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’ "P_‘atriarkala varderingar genomsyrar
kultur, religion och traditioner och
bidrar pa sa satt till att bade man och
kvinnor uppratthaller och befaster
kvinnors underordning. ,,




Mrs Pratteep i Bangkok startade sin forsta
skola som tonaring. Stérsta motstandaren var
hennes egen far som tyckte att flickor skulle
halla sig hemma.

—Det drojde flera ar innan han forstod att
min frigérelse ocksa innebar hans. Att ingen
man ar riktigt fri om inte hans kvinna ar det.

Idag arbetar hon fér ungdomars ratt till
utbildning. Foto: Robban Andersson.

De manskliga rattigheterna kranks
och utmanas

Det dr positivt att stora delar av det civila samhallet har borjat arbeta
rittighetsbaserat med de olika konventionerna om mianskliga réttig-
heter som verktyg i sitt arbete. Men kridnkningar av ménskliga rdt-
tigheter dr fortfarande vanligt forekommande. Alltfor manga av
vdrldens fattiga och utsatta manniskor dr fortfarande inte medvet-
na om sina rittigheter eller saknar mojlighet att hivda dem. Det
civila samhallet kritiserar ofta EN och dess medlemmar for att vara
alltfér undfallande mot de regeringar som &r skyldiga till 6vergrep-
pen. EN-systemet dr fortfarande relativt svagt och saknar mojlighet
att genom effektiva sanktioner sikerstilla att de minskliga rattig-
heterna respekteras.

Det dr alarmerande att de mianskliga réttigheterna mer och mer
borjar ifragasittas som universell och oberoende, moralisk, politisk
och juridisk gillande norm. »Kriget mot terrorismen« har i vissa
linder kommit att betyda att de manskliga réttigheterna dsidositts.
Det finns en uppenbar risk att kriget mot terrorismen urholkar
arbetet med en fordjupad demokrati och respekten for internatio-
nell rdtt i manga delar av varlden.

Utmaningar for demokratin

Den demokratiseringsvdg som dragit ver virlden under de senaste
artiondena har bidragit till stora framsteg f6r miljontals manniskor
i frdga om frihet och minskliga rittigheter. De nya demokratierna
har dock ofta haft svart att leva upp till forvantningarna pa social
och ekonomisk utveckling. Strukturella oréttvisor har ofta blivit be-
staende, eller rentav forvirrats, genom korruption och maktmiss-
bruk. Midnniskors delaktighet och inflytande i de politiska systemen
har allvarligt hdmmats av rddande strukturer och forutsittningar.
Det drabbar sarskilt kvinnor, som systematiskt marginaliseras i
beslutsfattande organ pé alla nivder.
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Cupfinalen i Ouagadougo Burkina Faso, dar avgjord.
Adjarantou och hennes kamrater far en silverpokal
och varsin pase kallt dricksvatten. Adjarantou ar
inte bara en vass malskytt hon ar ocksa en rebell
och en symbol fér det nya unga Afrika.

Foto: Robban Andersson.

Globaliseringen medfor stora utmaningar for den representativa
demokratin och nationalstaten. De nationella regeringarnas mojlig-
het att fora sin egen politik begransas i takt med att rorligheten okar
pé kapital- och arbetsmarknaden samtidigt som de dominerande
transnationella foretagens inflytande vixer. Folkvalda regeringar
tvingas ta minst lika mycket hansyn till kreditgivare och till den
sd kallade marknaden som till sina viljare. Trots reformforsok
domineras Fn-systemet fortfarande till stor del av stormakterna
i sikerhetsradet. Aven i andra internationella institutioner och
organisationer tenderar besluten att gynna rika linder och trans-
nationella foretag. Fattiga och utsatta manniskor har ocksd i flera
fall kommit i klam nér det internationella samfundet reagerat mot
resultaten i nationella val dir »fel« representant har vunnit.

Alla dessa utmaningar riskerar att undergriva fortroendet for det
demokratiska systemet och minska viljan att engagera sig. Detta dr
en stor utmaning for dem som arbetar med att framja ett kvalitativt
deltagande och skapa en levande demokrati.

Bristande jamstalldhet

Aven om de flesta linder anslutit sig till Fn:s allminna forklaring
om de mianskliga rittigheterna dr det fortfarande mycket langt kvar
till jamstilldhet mellan kvinnor och mén. I de allra flesta samhéllen
ar kvinnor fortfarande underordnade min. Kvinnor och det femi-
nina anses underldgset och mindre viardefullt jimfort med mén och
det maskulina, vilket leder till diskriminering och fértryck. Bristen
pé jamstalldhet mellan konen dr ett strukturellt fenomen som &ter-
finnsialla delar av samhillet. I denna maktordning, dven kallad pat-
riarkat, institutionaliseras mians makt 6ver kvinnor nir det giller
ekonomi, politik, familjeliv, sexualitet osv. Patriarkala varderingar
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genomsyrar kultur, religion och traditioner och bidrar pa sd sitt
till att bdde min och kvinnor uppritthéller och befister kvinnors
underordning.

Min gynnas som grupp av den radande konsmaktsordningen i
fraga om makt, prestige och tillgang till resurser. Men varken min
eller kvinnor dr homogena grupper. Midns mojlighet att tillgodogo-
ra sig konsmaktsordningens fordelar beror ocksa péa andra faktorer
sdsom klass, etnisk tillhorighet, dlder, sexuell liggning etc. Det finns
en hierarki inte bara for mdns makt 6ver kvinnor utan dven mellan
olika grupper av min och mellan olika slags maskulinitet. Denna
ordttvisa ordning kan endast uppratthéllas med hjilp av gender-
baserat véld. 9o procent av allt vald begds av min, och det drabbar
béde kvinnor och man. Inte minst har det fatt 6desdigra konse-
kvenser f6r kvinnors sexuella och reproduktiva rittigheter och for
spridningen av hiv bland kvinnor. Det genderbaserade véldet dr ett
stort hot mot en héllbar utveckling.

Den privilegierade stdllningen betingar ett pris dven fér mdannen
i form av sjdlvdestruktivt beteende och kinslomissig stympning.
Bristande jamstélldhet dr ddrfor inte en kvinnofrdga utan utgor en
lika stor utmaning for mén som fér kvinnor.

Orattvis resursfordelning

Dagens virldsordning ir allt annat dn rittvis. Skillnaderna i miansk-
lig utveckling 4r lika tydliga inom som mellan linder. Klyftan vixer
béde mellan de rikaste linderna och de allra fattigaste, som dterfinns
framfor allt i Afrika, och mellan de rikaste och de allra fattigaste i
samhillen med relativt hogt vilstdnd. Fattigdomen i virlden beror
inte pd att det finns for lite resurser utan pd att de fordelas oratt-
vist. Globalt finns resurser for att forsorja jordens befolkning, men
var planets ekologiska barkraft 6verutnyttjas och lokalt kan det ofta
rdda brist pa resurser for att tillgodose ménniskors basbehov.

Den ojamna fordelningen av resurser har ofta komplexa orsa-
ker. Klyftor kan skapas genom diskriminering pa grund av kon,
grupptillhorighet, inkomst eller geografisk hemvist. Historiskt arv,
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Audo var sju ar gammal da familjens hus
brandes ned och alla tvingades fly hals 6ver
huvud. Manga dog i striderna mellan stam-
folken kosasi och mapusi. | konflikternas
spar vaxer fattigdomen i Ghana, som redan
ar ett av varldens fattigaste lander.

Foto: Robban Andersson.

patriarkala strukturer, ojimn maktkoncentration pé det nationella
och internationella planet, korruption, skev tillgang till informa-
tion, eliters motvilja mot férdelningspolitisk férandring och oritt-
visa globala regelverk bidrar pa olika sitt till den radande ordningen.
Skillnaderna &r i sig sjdlva orittfirdiga, men de ar ocksé ekonomiskt
slosaktiga och socialt destabiliserande. Att bekdmpa de strukturella
krafter som skapar och vidmakthaller stora orattvisor &r ett av de
mest effektiva sitten att bekdmpa fattigdomen och skapa ett virdigt
liv for alla.

Konflikter

Sociala konflikter kan, om de inte avvirjs eller loses, litt eskalera
och utvecklas till vipnade konflikter. Dessa utgor i sin tur en orsak
till massfattigdom, marginalisering och maktlshet. Instabilitet i
samband med vipnade och vildsamma konflikter dr fortfarande
ett av de storsta hindren f6r ménsklig utveckling. Men inte bara de
direkta offren drabbas av det dodliga samspelet mellan fattigdom
och valdsamma konflikter: det skapar ocksa ett allvarligt hot mot
hela det internationella samfundets siikerhet. Det ir ytterst oroande
att »kriget mot terrorismenc har tillatits sitta N -systemet och folk-
ritten ur spel. Istillet bedrivs en sd kallad »preventiv« krigsforing
med forodande konsekvenser och ménga civila offer.

I dagens virld pagar dock de flesta konflikter inte mellan linder
utan inom dem. Etnicitet och religion anvinds ofta som forklarings-
faktorer i vipnade konflikter. Sddana skillnader foljer ofta skiljelin-
jerna mellan konfliktens parter, medan konflikten i sig snarare upp-
kommer, bestér och trappas upp pa grund av kampen om kontroll
over viktiga naturresurser. Etnisk eller religios tillhorighet utgor
alltsa sillan grundorsaken till en konflikt, men de kan forstirka den
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eller anvindas som ett kraftfullt mobiliseringsverktyg. Genderbase-
rat och sexuellt véld har allvarligt nog blivit ett systematiskt inslag i
krigféringen i médnga konflikter med forodande effekter framforallt
for kvinnor och barn. Det har dven bidragit till spridningen och
fordjupningen av hiv-/aidsepidemin.

Diakonias arbetsinriktning

Tillsammans med sina partnerorganisationer har Diakonia dragit
slutsatsen att vi for att kunna skapa en rittvis och langsiktigt hallbar
utveckling maste tackla de grundproblem som hindrar att min-
niskor kan leva ett virdigt liv. Strukturer skapade av manniskor ér
grundorsaken till ménga av de problem som vi ser i virlden idag:
hunger, 6vergrepp och véld, miljéforstoring, bostadsbrist, arbets-
l6shet, missbruk, bristande tillgang till sjukvard eller utbildning osv.
Men som minskliga konstruktioner kan dessa strukturer ocksa for-
andras av manniskor och istdllet bli en del av 16sningen. Diakonias
overgripande médl dr darfor att, som en konkretisering av var vision,
fordndra de ordttvisa politiska, ekonomiska, sociala och kulturella
strukturer som hindrar ménniskor frén att leva ett virdigt liv.
Eftersom Diakonias resurser dr begriansade, dr det ngdvindigt att

fokusera arbetet pd ett begrinsat antal fragor. Baserat pd det upp-
drag vi fitt av vdra huvudman, var vision, vdr omvirldsanalys och
var tidigare erfarenhet, har vi valt att fokusera pa foljande teman,
som sinsemellan vilar pd varandra och delvis gar i varandra:

— Minskliga rittigheter

— Demokratisering

— Jamstilldhet

— Social och ekonomisk rittvisa

— Fred och forsoning

Utover dessa fem prioriterade teman forsoker vi lata ett rittig-

hets-, gender-, hiv-/aids-, konflikt- och miljoperspektiv genomsyra
allt Diakonias arbete.
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Donna Alicia och hennes medsystrar i
organisationen for hembitradernas rattigheter
i La Paz, Bolivia, utmanade ett urgammalt
statarsystem och lyckades héja lonen for
tiotusentals kvinnor. Foto: Rikard Kihlstrém.

Manskliga rattigheter

Diakonia arbetar for en 6kad kidnnedom om och respekt for de
universellt erkinda manskliga réttigheterna, sé att alla kvinnor och
min fir mojlighet att leva ett virdigt liv. Vi anvidnder de ménsk-
liga rattigheterna som riktlinjer och verktyg i var stravan att skapa
storre ansvarstagande, ett stabilare samhaille och en mer jamstalld
utveckling ddr alla manniskor har tillgdng till sina grundlidggande
rittigheter.

Att vilja forverkliga de minskliga rattigheterna innebdr for
Diakonia att fokusera pd de mest utsatta och pa staters skyldigheter
gentemot sina medborgare. Eftersom kvinnor, trots att de utgor
en majoritet av virldens befolkning, systematiskt diskrimineras pd
grund av sitt kon fokuserar vi sirskilt pa kvinnors réttigheter.

Eftersom staterna bar huvudansvaret for att de ménskliga rittig-
heterna respekteras édr det viktigt att staterna tillhandahaller fung-
erande institutioner som kan garantera dem. Diakonia arbetar for
att den politik och de regelverk som skapas i internationella finan-
siella institutioner och organisationer ska bidra till att uppritthélla
respekten for de minskliga rittigheterna. Vi soker ocksé belysa bris-
ter 1 samstammighet mellan dessa regelverk och konventionerna
om de minskliga rattigheterna samt liknande avtal. Vid bristande
samstdimmighet ska eN:s regelverk och de minskliga rittigheterna
vdga tyngst.

Demokratisering

Diakonia arbetar for 6kad demokrati och for médnniskors integra-
tion i samhallet och delaktighet i samhallslivet. Vi fokuserar pa att
stodja fattiga och utsatta grupper som organiserar sig for att batt-
re kunna delta i samhaillsbyggandet. Sarskilt fokuserar vi pa kvin-
nors deltagande, eftersom de ofta diskrimineras i offentliga besluts-
processer.

Diakonia foresprakar en deltagande demokrati. Vi betonar att
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Grafittin pa muren i Betlehem skyms litet, men
sedd i sitt sammanhang ar den trotsig och
drastisk: En streckad linje och en sax, som pa
paket och forpackningar sager: Klipp upp och
Oppna har! Foto: Markus Marcetic/Moment.

minniskan dr en social varelse, som for att utveckla sin potential
behover leva i gemenskap med andra i ett klimat av jamlikhet, tillit
och gemensamma intressen. Demokratin maste ge varje manniska
tillgang till den politiska styrningen och mojlighet att vara delaktig
i samhallsutvecklingen.

Deltagande, inflytande och delaktighet dr centrala kvaliteter i ett
demokratiskt medborgarskap. De kan sammanfattas i begreppet
»empowerment«, som innebar att stirka manniskors sjalvkinsla
och engagemang for att aktivt delta i fordndringen av sin egen livs-
situation. Dirigenom byggs demokratin upp underifrdn, vilket vi
i Diakonia menar dr nddvindigt eftersom maktkoncentrationer
inte bryts upp sjilvmant. For att en demokrati »underifran« ska
fungera krivs ett civilt samhille med starka organisationer som
kan representera manniskor och tillvarata deras intressen i den
politiska processen.

Diakonia arbetar for att folkvalda parlamentariker och repre-
sentanter for det civila samhillet ska fd 6kad insyn och 6kade moj-
ligheter att delta i beslutsprocesserna i institutioner och organisa-
tioner pd internationell niva. Vi arbetar dven for att internationella
beslut och regelverk inte ska undergrava utvecklingslindernas fri-
het att sjdlva vilja lokalt anpassade och demokratiskt forankrade
utvecklingsstrategier.

Jamstalldhet

Diakonia arbetar for jimstélldhet genom att utmana patriarkala
strukturer och attityder. Genderarbetet inkluderar alla médnniskor
oavsett sexuell liggning eller genderidentitet. Jamstélldhet inne-
bar for oss att kvinnor ska ha samma rittigheter, mojligheter och
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, , Fred dar mer dn bara en franvaro
av krig eller organiserat vald.
Verkllg fred ar en situation dar
alla former av vald ar utrotade
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skyldigheter som min. Det kan till exempel gilla tillgang till grund-
ldggande social service, mojlighet att delta i politiska och ekonomis-
ka beslutsprocesser, eller ritt till juridiskt skydd. Jamlikhet innebdr
inte att kvinnor och mén ska bli lika. Tvdrtom hiavdar Diakonia alla
manniskors ritt att vara olika, att bdde kvinnor och min ska ha fri-
heten att utveckla sin personliga begavning och gora egna val utan
att begrinsas av stereotypa och stela konsroller.

Diakonias jamstilldhetsarbete fokuserar fraimst pa att stodja
kvinnor i deras kamp mot diskriminering och fortryck av kvin-
nor. Samtidigt anser vi att den radande konsmaktsordningen inte
kan fordndras utan minnens aktiva deltagande. En grundliggande
forutsittning for héllbar jamstilldhet dr att mén blir medvetna, tar
sitt ansvar och aktivt engagerar sig i kampen mot orittvisa gen-
derstrukturer. Man méste darfér uppmuntras att ifragasitta dagens
modeller for maskulinitet, att organisera sig som grupp och/el-
ler att tillsammans med kvinnor aktivt delta i jamstélldhetsarbe-
tet. Detta dr dven ett strategiskt viktigt led i arbetet for att minska
spridningen av hiv.

Det dr var ambition att integrera ett genderperspektiv i alla as-
pekter av Diakonias arbete genom att alltid ha kvinnors och mins
olika forutsattningar i livet och positioner i samhillet i dtanke. Ett
genderperspektiv ska genomsyra planering, genomforande, upp-
f6ljning och utvirdering av alla program och projekt.

Social och ekonomisk rattvisa

Diakonia arbetar for att forindra de politiska och ekonomiska
strukturer som skapar, bevarar och fordjupar klyftorna mellan rika
och fattiga, bdde inom och mellan linder. Vi strivar efter att skapa
jamlika och jamstillda forutsittningar och mojligheter for alla att
leva ett virdigt liv.

For att kunna péverka resursfordelningen bdde inom linder
och pa global nivd dr det nodvindigt att analysera médnga olika
resursfloden, till exempel handel, bistdnd, skulddterbetalningar,
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| Bolivia ger Diakonia stéd till organisationen
OICH. Dér arbetar chiquitanosindianer for

sin ratt till jord- och landomraden samt natur-
tillgangar. Foto: Rikard Kihlstrém.

skuldavskrivningar, landfordelning, mikrokrediter, aterflode av
pengar fran migrantarbetare, korruption och olika skattesystem.
Alla dessa floden paverkar resursférdelningen mellan rika och fat-
tiga och mellan min och kvinnor. Diakonia soker analysera vem
som &r vinnare och forlorare i rddande och foreslagna system, for
att proaktivt kunna foresld alternativ som framjar fattigdomsbe-
kampning och en rittvis férdelning.

Arbetet behover utforas pd manga olika nivéder i samhaillet. Vi
arbetar for att stdrka fattiga ménniskors, sirskilt kvinnors, sjilv-
kinsla och maojligheter att férdndra sin egen livssituation, till ex-
empel genom en inkomst som gor det mojligt att leva ett virdigt
liv. »Hjalp till sjalvhjédlp« dr en ledstjarna for vara partnerorgani-
sationer pa grisrotsnivd. Men Diakonia utmanar dven samhillets
privilegierade ansvarsbérare. De som dr rika och har makt, varav
en majoritet ar min, maste oundvikligen ge upp en del av sina pri-
vilegier om en mer jamlik resursférdelning ska kunna uppnas. Vi
utmanar beslutsfattare och privilegierade individer pa lokal, natio-
nell och internationell niva att ta sitt ansvar for att skapa en réttvis
fordelning av makt och utvecklingsresurser. Vi vinder oss dven till
aktorer inom internationella finansiella institutioner och organisa-
tioner. Deras politik och 6verenskommelser paverkar grundforut-
sdttningarna for att fattiga ménniskor och linder ska kunna skapa
en réttvis och hallbar utveckling.

Fred och férsoning

Diakonia arbetar for att skapa en fredlig miljé ddr mén och kvin-
nor kan leva virdiga liv. Fred dr mer 4n bara en franvaro av krig
eller organiserat vald. Verklig fred ar en situation dir alla former
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av vald 4dr utrotade och samhillskonflikter 16ses med fredliga och
konstruktiva medel.

Diakonia vill verka for en politisk struktur som kan hantera och
kanalisera olika intressen och synpunkter genom att utarbeta kom-
promisser. En avgorande del av ett sidant system ar dess formaga
och vilja att fullt ut garantera respekten f6r de ménskliga rattig-
heterna, internationell humanitir ritt och en rittvis férdelning av
resurser. Genom att de manskliga rittigheternas politiska tyngd
starks kan underliggande sociala och ekonomiska strukturer bak-
om vipnade konflikter forandras till formén for fattiga och utsatta
ménniskor, i synnerhet kvinnor.

En sddan situation gynnar skapandet av en fredskultur — en
kultur baserad pa frihet, rittvisa, demokrati, manskliga rittigheter,
tolerans och solidaritet — dér vald forkastas och destruktiva kon-
flikter forhindras. I dialog och férhandling tar man itu med mot-
sattningarnas grundldggande orsaker. Mangfald och méangkultur
vilkomnas pa alla samhallsnivaer. Vid vipnade konfliktsituationer
fokuserar Diakonia sdrskilt pd kvinnors situation genom att betona
vikten av deras medverkan i alla forsok att bibehdlla eller skapa fred
och sikerhet, och av att 6ka deras roll i allt beslutsfattande som ror
konfliktforebyggande och konfliktlgsning.
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i Trust Feed skedde under apartheidtiden i
Sydafrika. Foto: Robban Andersson.



J) Vid vapnade konfliktsitua-
tioner fokuserar Diakonia
sarskilt pa kvinnors
situation genom att betona
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Kvinnorna dar medlemmar i OFP, en organisation
som arbetar med kvinnors rattigheter och mot
illegala vapnade grupper i Colombia. Flera av
kvinnorna i gruppen lever under stiandiga hot.
OFP stods av Diakonia. Foto: Magnus Rosshagen.

I SITT UPPDRAG ATT VARA MED och forindra virlden arbetar
Diakonia for, med och gentemot en rad olika aktorer. For att tyd-
liggora och visualisera de olika delarna av vart arbete delar vi in
aktorerna i tre grupper.

Rattighetsbarare

Diakonia existerar och arbetar for de manniskor som nekas sina
minskliga rittigheter. Det dr for oss grundliggande att utsatta
mainniskor inte bara ir offer eller 6verlevare som utstatt orittvisor,
vald och diskriminering — de dr framfor allt individer som berovats
sina ménskliga rattigheter. Darfor talar vi om »rattighetsbarare«.
Kvinnor utgor en majoritet av dem som dar fattiga, fortryckta och
utsatta for vald i olika former. De dr dirfor en prioriterad grupp
rittighetsbarare i Diakonias arbete.

Partnerorganisationer

Diakonia skapar partnerskap med likasinnade organisationer inom

det civila samhillet i olika delar av virlden och pa olika nivéer i

samhillet. Med likasinnade menas de organisationer som har en

liknande uppfattning om grundorsakerna till fattigdomen i virl-

den. Diakonia samarbetar med olika slags partnerorganisationer pd

olika sdtt:

— Med grisrotsorganisationer och sociala rorelser (ofta via

enskilda organisationer) genom finansiering, kapacitets-
uppbyggnad, erfarenhetsutbyte, nitverksarbete m.m.
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— Med kyrkor och kyrkorelaterade organisationer. Huvud-
ménnen och andra kyrkor och deras gransoverskridande
nitverk och ekumeniska samarbetsorgan ger ingédng till
finansiering, kapacitetsuppbyggnad, erfarenhetsutbyte,
dialog, paverkansarbete m.m.

— Med enskilda organisationer genom finansiering, kapa-
citetsuppbyggnad, erfarenhetsutbyte, nitverksarbete,
gemensamma kampanjer, paverkansarbete m.m.

— Med nitverk genom medlemskap, finansiering, erfaren-
hetsutbyte, gemensamma kampanjer, pdverkansarbete
m.m.

De olika partnerorganisationerna dr i olika utstrickning aktiva i
utvecklingslinderna ddr Diakonia dr ndrvarande, i Sverige, i Europa
samt i det internationella samarbetet.

Ansvarsbarare

Diakonia arbetar dven gentemot privilegierade ménniskor och
makthavare som uppmanas agera for en rittvis virld och hallbar
utveckling. Vissa aktorer har ett storre juridiskt eller moraliskt
ansvar och storre mojligheter 4n andra att verka for en virld dar
alla manniskor kan leva ett virdigt liv. Dérfor talar Diakonia om
»ansvarsbarare«. Diakonia arbetar bland annat gentemot:

— Politiker och tjanstemian pa lokal, regional och nationell
nivd — bade i utvecklingsldnder och i Sverige

— Beslutsfattare i och representanter for internationella
institutioner och organisationer

— Journalister (tidningar, Internet, radio och Tv)

— Allmianheten i rika linder, sirskilt i Sverige
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Diakonia har en stark forankring i den svenska folkrorelsen.

| vart arbete med att vara en katalysator och en lank mellan
processer runt om i vdrlden dar vi tillsammans med andra arbetar
for en langsiktig forbattring och forandring for fattiga och utsatta
manniskor, ar folkrorelseforankringen en av Diakonias styrkor.
Foto: Markus Marcetic/Moment.

Vad karaktariserar Diakonia som
organisation?

Diakonias arbete kan i grova drag delas in i tre olika delar:
— samarbete med véra partnerorganisationer och stod till
deras ldngsiktiga fordndringsarbete
— folkbildning, mobilisering och paverkansarbete i Sverige
och internationellt
— humanitira katastrofinsatser tillsammans med partner-
organisationer pa plats

Diakonia forsoker verka som en katalysator och en link mellan
processer runtom i véirlden, ddr manniskor tillsammans ldngsiktigt
arbetar for att forbdttra och foridndra virlden. Ndgra av de saker
som karaktiriserar Diakonia som organisation ér:

Grundligt rotad i en tradition av att
skapa forandring

Diakonia star i en lang svensk frikyrklig tradition av samhalls-
forandring. Nar de frikyrkor som dr Diakonias huvudmin vixte
fram tillsammans med andra folkrorelser startades ett omfattan-
de folkbildnings- och kulturarbete som dgnade stort utrymme at
demokratifrdgor och samhallsfordndring. Det 4r knappast nagon
overdrift att pastd att det var genom folkrorelsernas utbredda
folkbildningsarbete som demokratin fick sin starka forankring i
Sverige. Denna folkrorelse- och folkbildningstradition bar vi med
oss i bistandsarbetet ut i varlden.
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| barnbokscentret i Palestina, som Diakonias sam-
arbetspartner Tammer driver, far barnen mojlighet att
skratta, dromma om framtiden och inte minst skapa
sig andra bilder an dem de dagligen tvingas uppleva.
Foto: Claes Herrlander.

Diakonia som en del av den kristna kyrkan

Diakonias arbete bygger pé en kristen viardegrund och dr en del av
kyrkornas mission i vérlden utifrdn en helhetssyn pd uppdraget.
Diakonia arbetar med den sociala delen av kyrkans uppdrag och
samarbetar med minniskor frdn manga olika religioner eller
trosuppfattningar. Tillsammans dr vi ménniskor som forandrar
varlden.

Utfor inte egna projekt i utvecklingslander

Diakonias arbete handlar inte om vilgorenhet, utan om att for-
dndra de strukturer som ér grundorsaken till fattigdomen. Vi har
som princip att inte sjilva genomfora projekt i utvecklingslinderna.
Detta dr en central del i ambitionen att bidra till en verkligt hallbar
utveckling. Det dr de lokala organisationerna och nitverken som
har mojlighet att forandra, och som kommer att finnas kvar nir
Diakonia en ging, nir sd ar lampligt, limnar bistdndsarbetet i ett
omrade. Vara partner har en vida 6verlidgsen kulturell forstielse av
kontexten, ndgot som ar avgorande for att utforma projekt. Ofta dr
de ocksé mer specialiserade, vilket gor att de har storre fackkun-
skaper. Genom en gemensam ldrandeprocess kan bade vi och véira
partnerorganisationer utveckla och forbittra vart arbete tillsam-
mans.

Den réda traden: kvalitativt deltagande

Fattigdom ber6évar mdnniskor mojligheten att bestimma 6ver och
formasina liv. Utifran det rattighetsperspektivsom Diakonia arbetar
med anser vi att en verkligt rattvis och héllbar utveckling ar mojlig
endast om rittighetsbérarna sjidlva har makt 6ver sin egen framtid.
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Dirfor ér rittighetsbararnas aktiva och kvalitativa deltagande den
roda traden i alla de projekt som Diakonia stodjer. Aven margina-
liserade grupper ska ha mojlighet att delta eller representeras i de
processer ddr offentliga beslut fattas. Dérfor arbetar vi mycket med
att stodja fattiga méanniskor, sirskilt kvinnor, sd att de kan organi-
sera sig och skapa ett kvalitativt deltagande i beslutsprocesser som
ar viktiga for deras egen utveckling.

Aven inom Diakonia #r kvalitativt deltagande en ledstjirna. Sa
mycket som mojligt soker vi involvera védra partner i planering och
uppfoljning av vért arbete, for att skapa ett gemensamt dgarskap
och dirigenom forbittra arbetets kvalitet. Vi anser dven att det dr
av avgorande vikt att vart folkbildningsarbete kopplas ihop med
vart opinions- och paverkansarbete, eftersom var bas bland huvud-
mannaorganisationernas medlemmar dr grunden foér Diakonias
legitimitet och styrka som paverkansorganisation i Sverige och in-
ternationellt.

Ndra processerna

For att kunna ha ett nira och aktivt partnerskap med vara samar-
betsorganisationer, samt hela tiden ha en aktuell forstdelse av den
politiska utvecklingen, finns den Sverviagande delen av Diakonias
anstillda i de regioner dér vara samarbetspartner finns. Merparten
av véra anstillda dr inte svenskar utan lokalanstilld personal. Den
decentraliserade organisationen med regionala och nationella kon-
tor mojliggor ett verkligt partnerskap i niara dialog med véra sam-
arbetsorganisationer. Personalen i regionerna dgnar stor del av sin
tid till att besoka vara partner, inte bara pa deras kontor utan ocksa
for att folja verksamheten i filt. P4 motsvarande sitt vill Diakonia
dven vara ndra och delta aktivt i de processer som involverar vara
huvudmin, likasinnade organisationer, media och beslutsfattare i
Sverige.
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Olika finansiarer

Den finansiella grunden for Diakonias arbete 4r den insamling som
sker i forsamlingar och frn privatpersoner. Genom sitt engage-
mang ger de oss inte bara pengar utan dven trovirdighet och legiti-
mitet i vart arbete. Ddrfor sker en stindig utveckling av insamlings-
arbetet. Rekrytering av forandringsfaddrar (regelbundna givare) ar
en viktig del av detta arbete. Diakonia har av Stiftelsen for insam-
lingskontroll (sr1) beviljats ett sd kallat 9o-konto. Det innebir att
insamlade medel granskas sé att de gar dit de ska och inte belastas
med oskiligt hoga administrations- och insamlingskostnader. De
insamlade medlen gor det sedan mojligt for oss att soka ytterligare
finansiering fran Styrelsen for internationellt utvecklingssamarbete
(Sida), svenska ambassader och Europeiska Unionen, vilket utgor
merparten av var finansiering.

Humanitdra insatser vid katastrofer

Eftersom Diakonia fokuserar pa ldngsiktig utveckling kan man pa
sitt och vis beskriva allt arbete som katastrofférebyggande. Men
det uppstar dven situationer dar det manskliga lidandet &r sé stort
att det ar nodvandigt for oss och védra partner att géra humani-
tdra katastrofinsatser. Diakonia agerar i katastrofsituationer endast
dér viletablerade partnerorganisationer redan finns pa plats. I vissa
fall kanaliserar vi dven stod till insatser som gors av huvudmén-
nens systerkyrkor eller kristna organisationer for katastrofhjilp i
omrédden ddr vi inte har egna partnerorganisationer. Insatser kan
handla om att tillhandahélla det mest grundliggande f6r ménnis-
kors overlevnad eller att snabbt & fram resurser till skydd for mén-
niskor som utsitts for hot, tortyr eller andra 6vergrepp. Insatserna
kan dven vinda sig till manniskor som drabbats av en ldngvarig
katastrofsituation och ska dé dels ge hjilp till 6verlevnad, dels skapa
forutsittningar for dtergang till ett normalt liv sd snart som mojligt.
Gender, konflikt- och miljokonsekvensanalyser dr av avgorande be-
tydelse, inte minst nar det giller insatser f6r ateruppbyggnad eller
nir ménniskor tvingas bo i flyktingliger.
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Meera Lebbe Seinapumma i Sri Lanka
dr 63 ar. Hon raddade sig undan
flodvagen i december 2004 genom
att binda fast sig sjdlv och tva barn-
barn i en palm med hjdlp av sin sari.
Foto: Markus Marcetic/Moment.



, , Utifran det rattighetsperspektiv
som Diakonia arbetar med anser vi
att en verkligt rattvis och hallbar
utveckling ar mojlig endast om
rattighetsbararna sjalva har makt
over sin egen framtid. ,’
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