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MANNISKOR SOM FORANDRAR VARLDEN

STADGAR FOR DIAKONIA
Reviderade och antagna 2007-06-02

§1
ORGANISATION

DIAKONIA som ir en ideell férening (org. nr. 802017-3517) ér ett samarbetsorgan for kristna
trossamfund for att bedriva internationellt bistands- och utvecklingsarbete.

§ 2 ;
HUVUDMAN

DIAKONIAs huvudmain dr Metodistkyrkan i Sverige, Evangeliska Frikyrkan, Svenska
Alliansmissionen, Svenska Baptistsamfundet och Svenska Missionskyrkan.

§3
GRUNDVAL

Enligt evangelierna var Jesu mission en odelbar helhet av forkunnelse och giarningar. Med
forlatelsens ord loste han manniskor frdn skuld och gav dem en ny framtid. Genom att hela
det trasiga i tillvaron och bota manniskor gav han en ny utgangspunkt for livet.

Pa samma sitt som Jesus var sind av Fadern for att dteruppritta skapelsen och enskilda
minniskor, sinder han sina larjungar i Andens kraft till jordens yttersta grans och till tidens
slut. Skapelsen och alla dess delar hotas av ondska, splittring, lidande och d6d. Ménniskans
synd och ondskans makt visar sig sdvil i brustna relationer mellan grupper och enskilda
minniskor som i strukturer i var virld. Kyrkan &r kallad att i Jesu efterfoljd bara budskapet
om syndernas forlatelse, férsoning och nytt liv for att i ord och handling gora Jesu egen bon
tydlig: "Lat din vilja ske pa jorden sd som i himlen".

Dirfor 4r varje ord och handling som uttrycker Guds vilja med virlden viktig och bidrar till
att gora visionen om Guds rike tydlig i harmoni med evangeliet. Guds férsamling, den nya
gemenskapen med Kristus som centrum, ér kallad att ge tydlighet och synlighet &t Guds vilja
om maénsklighetens enhet ver alla grénser.

Jesus sjdlv sag lidandet och horde méanniskors rop fran vigkanten. Pa samma sétt maste
kyrkan vara beredd att stindigt se, hora och soka sig till de situationer och de forhéllanden dir
Guds vilja med det ménskliga livet sdtts ur spel, dir médnniskovirdet hotas eller dér relationer
bryts sonder. Hunger, sjukdom, fortryck och allt annat lidande &r tydliga rop som kraver
kyrkornas svar genom gransoverskridande diakoni. Utan handlingar i Guds rikes namn, som
ber6r manniskors vardag, forfelar kyrkan sin kallelse.
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§4
MANDAT

DIAKONIA ir ett av uttrycken for den kristna férsamlingens kallelse att i Jesu Kristi kirlek
tjana manniskor over alla grianser. Detta innebér att dela bordor och ddrmed vittna om den

kristna tron genom ett nitverk av medménskliga relationer.

DIAKONIAs uppgift dr att soka Guds vilja och utifran den kristna virdegrunden utfora sitt

uppdrag genom att

verka for minniskors befrielse och upprittelse och for att réttfirdiga och rittvisa

strukturer skapas eller aterupprittas

- analysera vilka krafter som ligger bakom orittvisor och konflikter ur bade ett
bibelteologiskt och ett samhallsperspektiv, samt soka alternativa l6sningar

- angripa fordelningsfrdgorna i varlden genom att blottldgga orittfardiga strukturer och

verka

§5

for en rittvis fordelning av resurser

REPRESENTANTSKAP

DIAKONIAs hogsta beslutande organ ér representantskapet, till vilket huvudmédnnen utser

representanter enligt f6ljande:

- For de forsta 20 000 betjanade har varje huvudman ritt att utse tva representanter
- Dirutover har man ritt till ytterligare en representant for varje nytt paborjat 20 000-tal

betjinade

(Definition av betjinade enligt forordning om statsbidrag till trossamfund (SFS: 1999:974),
medlem eller registrerad deltagare i verksamhet som organiseras av trossamfund eller forsamling)

Representantskapet samlas till arsmote fore juni manads utgdng och kallas skriftligen tva
mdnader fore sammantradet. Handlingar skall vara utsinda till ledamoterna minst tre veckor

innan arsmot

Forslag till arsmote respektive representantskapsmote skall ha inkommit till DIAKONIAs

et.

styrelse tvd mdnader innan utsatt motesdatum.

Vid drsmotet

a/
b/
c/
d/
e/
f/

g/
h/
i/

il

k/

Beslut vid drsmotet fattas med enkel majoritet, om inte stadgarna foreskriver annat. Varje

skall foljande drenden behandlas:

Val av funktionidrer for drsmotet
Arsmotets stadgeenliga utlysande
Verksamhetsberittelse

Revisionsberittelse

Faststillande av resultat och balansrikning
Fragan om ansvarsfrihet for styrelsen

Val av ordforande och tvé vice ordférande
Val av 6vriga ledamoter i styrelsen

Val av revisor och revisorssuppleant
Beslut om 6vergripande verksamhets- och budgetramar
Val av valberedning

representant dger en rost.
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Styrelseledamot har yttrande- och forslagsritt men ej rostratt vid drsmote respektive
representantskapsmote.

Representantskapet kan ocksd sammantrida pd kallelse av styrelsen eller da minst hilften av
huvudminnen begir det.

§6

STYRELSE

Arsmotet viljer styrelse for organisationen.

Varje huvudman ér representerad i styrelsen i relation till antalet betjanade enligt f6ljande:
- En representant for varje paborjat 30 000-tal

- Dock maximalt fyra representanter frén varje huvudman

- Huvudman dger rdtt att utse en suppleant

Vid lika rostetal avgor ordforandes rost.

Styrelsen dr beslutsmassig nir minst hilften av ledamoterna dr nérvarande.

Styrelsen har till uppgift...

att leda arbetet efter av representantskapet uppdragna riktlinjer betriffande
overgripande verksamhets- och budgetramar

att avge drsredovisning

att anstilla chefer pa avdelningsniva.

att besluta om firmatecknare och attestritt.

att besluta om delegationsordning inom organisationen.

att bereda drenden som ska behandlas vid drsmotet eller representantskapsmote.
§7

GENERALSEKRETERARE

Generalsekreterare utses av representantskapet pd forslag av styrelsen
Generalsekreterarens uppgift ar...
att foretrada DIAKONIA inf6ér myndigheter och allmédnheten.

att tillse att verksamheten utfors i enlighet med de av representantskapet och
styrelsen fastlagda riktlinjerna.

att ansvara for att representantskapets och styrelsens beslut verkstills
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§8
ANDRING AV HUVUDMANNASKAP

Arsmotet dger ritt att besluta om nya huvudmain. Beslut om ny huvudman skall fattas med 2/3
(tvd tredjedels) majoritet.

Huvudman som avser att lamna sitt huvudmannaskap i organisationen, skall avisera detta sex
mdnader fore ordinarie drsmote till styrelsens ordférande.

§9
RAKENSKAPER OCH REVISION

DIAKONIAs rakenskaper omfattar tiden 1 jan—31 dec. For granskning av DIAKONIAs
forvaltning utser drsmotet arligen en auktoriserad revisor med suppleant. Vid slutrevisionen
ska styrelsen vara representerad med minst tvd ledamoter.

§10
ANDRING AV STADGARNA

Andring av dessa stadgar kan endast ske genom beslut med 2/3 majoritet vid tvd p& varandra
foljande representantskapsmoten varav ett drsmote.

§11
UPPLOSNING

For upplosning av DIAKONIA fordras beslut vid tva pa varandra foljande arsmoten. Mellan
dessa drsmoten skall huvudmainnens styrelser beredas tillfille att avge yttranden i frdgan. For
beslut om upplosning erfordras att minst tva tredjedelar av ledamoterna representerande
minst hilften av huvudménnen skall vara ense om beslutet.

Fragan om disposition av tillgdingarna behandlas samtidigt enligt samma ordning som giller
vid upplosning av DIAKONIA.

Eget kapital skall vid upplosning disponeras for internationellt bistdnds- och utvecklingsarbete
i enlighet med riktlinjerna f6r DIAKONIA.

For disposition av de tillgdngar, som dr relaterade till statliga bidrag, skall sarskilda
forhandlingar foras med berord myndighet.
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