KOLLEKTIVAVTAL FOR SVERIGEANSTALLDA | UTLANDSTJANST

Parter
DIAKONIA
Handelstjanstemannaforbundet (HTF)

Avtalsomrade
Allminna anstillningsvillkor for DIAKONIAs Sverigeanstillda i utlandstjinst.

§ 1 OMFATTNING OCH KONTRAKTSTID

Omfattning
Bestdmmelserna géller for i Sverige rekryterad personal och anstéllningsforhillandena regleras i detta
kollektivavtal och anstédllningskontrakt.

Stationeringsort
Stationeringsort framgér av anstédllningskontraktet.

Arbetsuppgifter
Den anstélldes arbetsuppgifter framgar av befattningsbeskrivning. Arbetsuppgifterna kan éndras under
anstillningsperioden efter MBL - forhandling.

Den anstiilldes familjemedlemmar

Som familjemedlem betraktas make/maka/sambo och barn, som inte fyllt 19 ar, vilka stadigvarande
vistas hos den anstillde i stationeringslandet.

Vid andra eller dndrade familjeforhillanden, som paverkar bidragsformanerna, traffas 6verenskommelse
1 varje sérskilt fall.

Vigledande vid beddmningen 4r i vad man den anstillde skall anses ha forsorjningsplikt.

Kontraktstid
Kontraktstiden dr normalt tva ar med mojlighet till forldngning.

§ 2 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

De av DIAKONIA antagna riktlinjerna for sin verksamhet utgor utgdngspunkten for den anstélldes
arbete.

Anstilld och medfoljande anhdrig forvéntas respektera stationeringslandets sedvanjor och traditioner
samt vinnldgga sig om goda relationer med invanarna.

Forhallandet mellan arbetsgivaren och den anstillde grundar sig pd 6msesidigt fortroende och 6msesidig
lojalitet. Den anstillde skall iaktta diskretion rérande organisationens angeldgenheter.

Organisationen skall 4 sin sida iaktta diskretion betrdffande den anstélldes angeldgenheter. Rdkar den
anstillde i svarigheter till f6ljd av olyckshéndelse eller tvist med myndigheter eller privatpersoner som
kan medfora frihetsberdvande eller stort ekonomiskt avbrick skall organisationen efter basta formaga
bista den anstéllde, &ven om denne medverkat till att situationen uppkommit.

Den anstéllde fér inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet for annat
foretag. Den anstéllde fér inte heller dta sig uppdrag eller verksamhet som kan inverka menligt pa hans
arbete. Om den anstéllde avser att dta sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, bor han darfor
forst samrada med arbetsgivaren.

§ 3 ARBETSTID



Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstidens ldngd skall, om inte annat angetts i kontraktet, vara den som géller enligt
svensk lagstiftning.

Arbetstiden forlaggs med hinsyn till pa orten gillande lagar, sedvanjor samt radande klimatiska
forhdllanden.

Vid eventuell inarbetning av arbetstid sker detta timme mot timme.

Overtid
Med hénsyn till arbetets art, som innebér sjilvstindig planering av arbetet, dr arbetstiden okontrollerbar,
vilket medfor att ratt till vertidskompensation inte foreligger.

§ 4 LEDIGHET

Helgdagar

Helgdagar pa tjanstgoringsorten ar som regel arbetsfria. Om inte annat angetts i kontraktet skall arbetet
normalt dven fortgd pé sddan svensk helgdag, som dr arbetsdag pa tjdnstgoringsorten. Dock skall, om
inte annat overenskommits eller arbetet sd kréver, den anstillde inte vara skyldig att arbeta pa den
svenska Nyéarsdagen, Langfredagen, Paskdagen, Julafton och Juldagen.

Semester

Semesterformaner utgar enligt svensk lagstiftning med foljande undantag:

- intjdnandear (kvalifikationsar) och semester ar sammanfaller och utgdrs av kalenderar
- antal semesterdagar utgdr t o m det ar den anstillde fyller 29 &r med 28 dagar

- fr o m det ar dé den anstdllde fyller 30 med 30 dagar

- fr o m det ar da den anstéllde fyller 40 &r med 35 dagar

Uttag av semester
Semester beviljas av kontorschefen efter samrad med 6vrig personal pa respektive regionkontor. Efter
inkommen redovisning till personalavdelningen utbetalas semestertillagg.

Barnledighet

I samband med graviditet/barnsbord har den anstillde rétt att erhélla sex manaders betald ledighet per
barn. Mgjlighet for bdda fordldrarna att dela pa fordldraledigheten kan beredas om verksamheten sé
tillater. Fadern har ritt till 10 dagars ledighet i samband med forlossningen.

§ 5 LONEVILLKOR

Lon
Lonen faststills i anstdllningskontraktet.

Loneutbetalning
Lonen utbetalas méanadsvis 1 efterskott.

Medfoljandetilléigg

Utbetalas till den anstdllde pd motsvarande 14% av gillande basbelopp i de fall medfoljande
make/maka/sambo inte kan erbjudas ldmpliga arbetsuppgifter. Tilldgget skall ses som ett bidrag till
okade levnadskostnader och tecknande av privat pensionsforsikring for medfoljande. I de fall
medfoljande erhéller inkomster som &verstiger det av Diakonia garanterade beloppet, reduceras detta
ifall den totala inkomsten Overstiger 28% av géllande basbeloppet.

Utrustningsbidrag



Infor anstillningstid som Overstiger ett ar utgar utrustningsbidrag med 10 procent av basbeloppet per
anstélld samt 5 procent av basbeloppet per familjemedlem som ej &r anstélld, dock hégst 30 procent av
basbeloppet. For kortare anstéllningstid &n ett dr, utgar utrustningsbidrag med halva beloppet.

Barnbidrag
I de fall dér forsdkringskassan ej utbetalar barnbidrag utbetalas detta till den anstéllde med ett belopp
motsvarande aktuellt barnbidrag i Sverige.

Barnomsorg
DIAKONIA ersitter vid behov dverenskomna dagisavgifter utover motsvarande aktuell max taxa i
Sverige

Studiebidrag
DIAKONIA ersitter 6verenskomna skolkostnader t o m gymnasieskola inkl ett ar i forskola.
Vid behov av internatskola triffas sirskild 6verenskommelse.

§ 6 SKATTER

Inkomstskatt

DIAKONIA utbetalar ersdttning for inkomstskatter i tjinstgoringslandet under forutséttning att
anstéllningen varar minst ett ar i samma land och att inkomsten beskattas i det land dér arbetet utfors
eller om beskattning inte sker att detta beror pa administrativ praxis eller lagstiftning.

De ér den anstélldes skyldighet att i samband med deklarationen kunna uppvisa kvitton pé att inkomsten
beskattats 1 verksamhetslandet eller uppvisa intyg pé att beskattning ej ska ske.

§ 7 UT- OCH ATERRESA, FLYTTNING M M

Ut- och aterresa
DIAKONIA bekostar ut- och dterresa for i anstdllningskontraktet angivna personer. Resvig och fardsétt
bestdms efter 6verenskommelse mellan den anstidllde och DIAKONIA.

Barn som fitt fri utresa och under vistelsen utomlands fyllt 19 men ej 25 ar erhéller fri hemresa i
samband med anstillningstidens upphdrande.

Flyttkostnader

I samband med utresa vid anstéllningstidens borjan och slut betalar DIAKONIA kostnader for hogst 50
kg flygfrakt per familjemedlem. Efter tre ars tjanstgdring far den anstéllde ytterliggare 50kg flygfrakt i
samband med hemresa.

Utover fraktkostnader kan DIAKONIA betala tullkostnader vid inresa i tjdnstgoringslandet.

Hemresa
Varje ar 1 tjdnst beréttigar till en Sverige resa i samband med DIAKONIAs utbildningsdagar
DIAKONIA bekostar arlig resa till Sverige for 1 anstdllningskontraktet angivna personer.

Semesteradress

Anstilld dr skyldig att till regionkontor alt DIAKONIA meddela uppehallsort och beréknad resroute for
semesterresan.

Bostadsformaner



Den anstéllde erhaller fri bostad, anvisad och utrustad av DIAKONIA. I hyres atagandet inrdknas avgift
for vatten, el, uppvarmning och vid behov vaktkostnad.

Bilforméner

DIAKONIA beslutar om erforderligt antal fordon vid regionkontoret.

For privata resor med DIAKONIAS bilar betalas 10 SEK/mil inklusive brinslekostnader till
DIAKONIA och redovisas till ekonomiansvarig pa respektive regionkontor.

For varje bil skall regelbunden kdrjournal foras.

§ 8 HALSO- OCH SJUKVARD

Liakarundersokning

Anstélld och medfoljande familjemedlemmar skall fore forsta utresa pd DIAKONIAs bekostnad
genomga ldkarundersokning samt ordna erforderliga vaccinationer. Intyg om blodgruppering ldmnas till
DIAKONIA fore utresa.

I omedelbar anslutning till avslutad utlandstjénst skall den anstéllde och hans familj genomgé
lakarundersokning som betalas av DIAKONIA. Likarintyg skall tillstdllas DIAKONIA.

Likar- och sjukvird

Den anstéllde och i kontraktet angivna medfdljande familjemedlemmar erhéller fri ldkar- och
sjukhusvérd, fria mediciner samt resor for undersdkning och behandling. Denna utféstelse avser lékar-
och sjukhusvérd av normal standard for europeisk personal inom tjanstgoringslandet.

Tandvéard, som inte dr akut, bekostas av den anstillde.

Barnsbord
Kostnader avseende sjukhus- och ldkarvard 1 samband med barnsbord betalas av DIAKONIA efter
sarskild 6verenskommelse med den anstéllde.

Anmiilningsplikt vid olycksfall och sjukdom

Anmilan om olycksfall och sjukdom skall goras till DIAKONIA om arbetsformigan nedsatts i mer én 7
dagar. Dérefter bor arbetsoformaga styrkas med ldkarintyg. Under tiden for arbetsoforméga utgar oav-
kortad 16n.

Hemresa vid sjukdom
Vid olycksfall eller langvarig sjukdom avgér DIAKONIA i samradd med den anstillde och ldkare om

vederborande skall resa till Sverige eller annat land for behandling.

DIAKONIA svarar for rese- och behandlingskostnader. Efter tre minader provas friga om fortsatt
kontrakt.

§ 9 FORSAKRINGAR

Pensionsforsikring



DIAKONIA erldgger avgift motsvarande den allménna pensionen.
Kontant 16n plus vérdet av fria formaner baserar sig pa svensk bruttolon fore obligatoriskt
schablonavdrag for skatt och boendekostnad.

Arbetsgivaren svarar for att anslutning till ITP-planen:
e TGL - Tjanstegrupplivforsikring

e TFA - Trygghetsforsakring vid utlandstjanstgoring
e LFU - Likekostnadsforsikring vid utlandstjénst

Utlandsarbetarforsékring ar tecknad i Europeiska for alla i kontraktet angivna personer:
Likekostnads forsdkring

Ansvar, réttskydd, dverfall

Invaliditet, dodsfall

Graviditet, forlossning

Egendomsskydd

Reseforsakring

Den anstéllde svarar sjélv for sjdlvrisken enligt forsdkringsvillkoren, nér det géller personlig
l6segendom.

§ 10 FORLANGNING AV ANSTALLNINGSTID FOR UTLANDSTJANST

Overenskommelse om férlingning av anstéllningstiden avtalas senast sju manader fore
anstillningstidens utgang.

§ 11 GILTIGHETSTID

Detta avtal giller fr o m 2004-05-01 och tills vidare med en dmsesidig uppsagningstid av tre minader.

Uppségning av avtalet skall ske skriftligen.
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